
 

 

Mensen in verschillende levensfasen hebben 
verschillende roosterbehoeften. Maar vooral in  
bedrijven met ploegendiensten blijken flexibele 
werktijden lastig vorm te geven. De masterclass 
Levensfasebewust personeelsbeleid zoekt naar 
een goede balans tussen efficiency, flexibiliteit 
en gezondheid van medewerkers. . 

Wat levert deze masterclass u op? 
Na deze masterclass: 
• heeft u een top 10 gemaakt van maatregelen 

voor een goed werkend levensfasebewust  
personeelsbeleid; 

• heeft u een uitgewerkte businesscase voor uw 
eigen organisatie; 

• maakt u een 100-dagen stappenplan levensfa-
sebewust personeelsbeleid voor uw organisa-
tie. 

Doelgroep 
• directeuren; 
• HR-managers; 
• afdelingsmanagers. 

Inhoud 
In de masterclass behandelen we: 
• de laatste wetenschappelijke inzichten over  

werken op inconveniënte tijdstippen; 
• vergrijzing en veranderingen in werktijdbehoef-

ten van medewerkers; 
• strategieën voor omgaan met vergrijzing en 

individuele werktijdbehoeften; 
• balanceren tussen individuele behoeften en  

organisatiebelang; 
• veranderkundige inzichten in relatie tot ontwik-

keling en implementatie van levenfasebeleid. 

 

 

 
Duur en groepsgrootte 
De masterclass duurt één dag. De groep bestaat uit 
maximaal 12 deelnemers. 

Data 2012 
• 12 januari 
• 21 mei 
• 19 november 
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Uw inschrijving 
Via onze website www.dehora.nl/aanmelden kunt u zich 
snel en gemakkelijk inschrijven. Na inschrijving ontvangt 
u van ons een bevestiging op het door u opgegeven (e-
mail)adres.  

PLAN!  
De kennisdeling stopt niet na de opleiding. Déhora heeft 
PLAN! opgericht, het netwerk voor en door mensen die 
zich met workforce optimisation bezig houden. Bij 
deelname aan een opleiding, worden de deelnemers 
automatisch lid van PLAN! Jaarlijks organiseert dit 
unieke kennisnetwerk diverse activiteiten, zoals work-
shops en bedrijfsbezoeken. Verder vinden 
kennisuitwisseling en discussies plaats via de PLAN!-
groep op LinkedIn. 

 

 

 

 

 

Wilt u meer weten over onze opleidingen? 
Gedetailleerde en actuele informatie vindt u op onze websites www.dehora.nl. Natuurlijk kunt u altijd telefonisch 
contact opnemen. Wij adviseren u graag persoonlijk bij het vinden van de juiste training of workshop. 
 

 


