
 

 

In deze masterclass introduceren we het begrip 
‘Tuning’ en de Déhora Tuning Methode voor  
Organisaties (DTMO). De DTMO zorgt voor een 
betere afstemming tussen bijvoorbeeld klanteisen 
en –wensen, uitgangspunten en doelen bij ver-
schillende organisatieonderdelen, processen en  
besturingssystemen en waarden en normen van 
de organisatie en die van medewerkers. 

Wat levert deze masterclass u op? 
Na deze masterclass: 
• bent u in staat een analyse te maken van ge-

brekkige afstemmingen in uw organisatie; 
• kent u het belang van een goede tuning en weet 

u hoe u op dit thema kunt interveniëren; 
• kunt u aan de slag met de 10 stappen van de 

Déhora Tuning Methode voor Organisaties. 

Inhoud 
De masterclass geeft inzicht in de Déhora Tuning 
Methode voor Organisaties (DTMO) en laat zien hoe 
dit concept zich in organisaties vertaalt. Daarnaast 
komen de 10 stappen van de DTMO uitvoerig aan de 
orde. 

Doelgroep 
• directeuren; 
• HR-managers; 
• afdelingsmanagers. 

Duur en groepsgrootte 
Deze masterclass duurt één dag. We werken met 
groepen van maximaal 12 deelnemers. 
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Uw inschrijving 
Via onze website www.dehora.nl/aanmelden kunt u 
zich snel en gemakkelijk inschrijven. Na inschrijving 
ontvangt u van ons een bevestiging op het door u 
opgegeven (e-mail)adres.  

PLAN!  
De kennisdeling stopt niet na de opleiding. Déhora 
heeft PLAN! opgericht, het netwerk voor en door men-
sen die zich met workforce optimisation bezig houden. 
Bij deelname aan een opleiding, worden de deelne-
mers automatisch lid van PLAN! Jaarlijks organiseert 
dit unieke kennisnetwerk diverse activiteiten, zoals 
workshops en bedrijfsbezoeken. Verder vinden kennis-
uitwisseling en discussies plaats via de PLAN!-groep 
op LinkedIn. 

 

 

 

 

 

Wilt u meer weten over onze opleidingen? 
Gedetailleerde en actuele informatie vindt u op onze websites www.dehora.nl. Natuurlijk kunt u altijd telefonisch 
contact opnemen. Wij adviseren u graag persoonlijk bij het vinden van de juiste training of workshop. 
 

 

 
 


