
 

 

Praktijkgericht plannen 
Bent u al een tijd aan het werk als personeels-
planner in de handel- en transportsector? En wilt 
u zich verder in het vak ontwikkelen en meer  
kennis en vaardigheden opdoen? Speciaal voor 
mensen die al veel beroepservaring hebben, heeft 
Déhora de opleiding Personeelsplanning ontwik-
keld: een nieuwe praktijkgerichte opleiding die 
werken en leren combineert. Dus direct resultaat! 
De opleiding Personeelsplanning duurt één jaar. 
Door de unieke combinatie met de MBO-opleiding 
Logistiek supervisor niveau 4 behaalt u een 
waardevol MBO-certificaat en kunt u eenvoudig 
doorstromen naar het volledige MBO-diploma.   

Voor wie? 
De opleiding Personeelsplanning opleiding is zeer 
geschikt voor teamleiders, startend leidinggevenden 
en medewerkers P&O die de ambitie hebben zich te 
ontwikkelen in operationele personele inzet of  
logistiek supervisor op MBO 4-niveau.  

Over de opleiding 
In deze opleiding gebruiken we het nieuwste studie-
materiaal dat perfect aansluit op uw werksituatie. 
Daarnaast krijgt u toegang tot een speciaal voor deze 
opleiding ingerichte online leeromgeving, voor het 
maken van een digitaal portfolio en het werken aan 
en inleveren van opdrachten. 

Wat leert u?  
De opleiding Personeelsplanner bestaat uit een  
aantal pijlers: 
• Theoretische inzichten over roostervormgeving 

en personele planning; 
• Planningscondities; 
• Praktische inzichten en het oplossen van  

planproblemen; 
• Communicatieve vaardigheden.  

 

 

Beroepsbegeleidende leerweg (BBL)  
U neemt met dit programma direct deel aan de  
opleiding Logistiek Supervisor niveau 4 volgens  
beroepsbegeleidende leerweg (BBL). Daarbij gaan 
leren in de praktijk en het opdoen van theoretische 
kennis samen. Door de stapsgewijze opbouw van de 
volwaardige MBO-opleiding Logistiek Supervisor 
heeft u de unieke kans om een programma specifiek 
gericht op personeelsplanning te volgen. Voor  
deelname aan de BBL-route is het van belang dat u 
voldoet aan de toelatingseisen voor MBO-niveau 4 
(diploma LBO,VBO, MAVO, VMBO-K,T of GT of de 
eerste 3 jaar HAVO of VWO). Indien u niet beschikt 
over een van deze diploma’s, vindt op basis van een 
werkgeversverklaring een aanvullende toelatings-
onderzoek plaats. U neemt deel aan de officiële 
MBO-toetsen.  

Duur 
Het programma personeelsplanning heeft een  
doorlooptijd van een jaar. In dit jaar zijn er 11  
volledige lesdagen en een examen. Naast de  
colleges kunt u rekenen op een studielast van  
gemiddeld 5 à 6 uur per week. In die tijd maakt u 
praktijkopdrachten. Vanuit uw werkomgeving doet u 
direct relevante werkervaring op. 
 

Leider in het verbeteren en flexibiliseren van personele inzet 

MBO-Personeelsplanning 
Met MBO-certificaat en verkorte doorstroom naar de  
MBO Logistiek supervisor niveau 4 
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Programma  
Het programma bestaat uit vijf modules: 
Module 1 : Persoonlijke leerweg 
Module 2 : Personeelsplanning 
• Wat is plannen? 
• De rol van de personeelsplanner  
• Timemanagement 
Module 3 : Planningscondities  
• Planningscondities wet- en regelgeving  
• Planningscondities werktijdenergonomie 
• Leven met ploegenroosters 
• Planningskaders 
Module 4 : Roostervormingsproces 
• Roostervormgevingsproces 
• Roosterontwerp  
Module 5 : Roosterbeheer  
• Effectief communiceren 
• Roosterbeheer  
• Organisatie van flexibiliteit 
• Kostenbewust plannen  
• Personeelshandleiding  

Examen 
Naast de relevante werkervaring en praktijkopdrach-
ten, rondt u de opleiding Personeelsplanning af met 
een examen. Na afronding van de opleiding ontvangt 
u een MBO-certificaat voor de afgeronde werkpro-
cessen binnen de MBO-opleiding Logistiek Supervi-
sor niveau 4. Dat biedt u direct een extra aantrekke-
lijke meerwaarde. U kunt vervolgens bij voldoende 
belangstelling eenvoudig doorstromen naar de volle-
dige MBO-opleiding Logistiek supervisor niveau 4. U 
kunt er ook voor kiezen alleen het eenjarige pro-
gramma te doorlopen en zich niet in te schrijven voor 
de volledige MBO-opleiding Logistiek Supervisor 
niveau 4. U kunt dan een certificaat ontvangen dat u 
de opleiding met goed gevolg heeft doorlopen.  
 
 
 

 
Startdata 
Er zijn jaarlijks drie startmomenten: 
• Januari  
• April 
• September 

Locatie 
Déhora geeft de opleiding in Amsterdam aan groepen 
van maximaal 15 deelnemers.  

Belastingvoordeel werkgever 
Werkgevers die zijn erkend als leerbedrijf voor de 
opleiding Logistiek Supervisor niveau 4, kunnen voor 
personeel dat de BBL volgt jaarlijks een vergoeding 
krijgen via een verlaging van de bruto loonkosten. In 
2011 bedroeg de vergoeding  
€ 2.738,- voor een aanstelling van 36 uur. Meer in-
formatie vindt u bij de Dienst Uitvoering Onderwijs, 
www.duo.nl.  

Over Déhora 
Déhora is een toonaangevende expert in Europa op 
het gebied van personeelsplanning en optimalisatie. 
We hebben 25 jaar ervaring met workforce manage-
ment. We houden ons niet alleen bezig met consul-
tancy en onderzoek rond personeelsplanning, maar 
ondersteunen onze klanten ook met detachering, 
opleidingen, recruitment, outsourcing en software. 
Déhora wil haar kennis graag overdragen en heeft 
daarom de praktijkgerichte MBO-opleiding Perso-
neelsplanning ontwikkeld.  

Officieel erkend 
Déhora is opleidingspartner voor de Vak & Werk 
School, een officieel door het ministerie van OCW 
erkende opleider voor MBO-onderwijs. Net als al 
onze opleidingen is de opleiding Personeelsplanning 
CEDEO gecertificeerd. 
 


